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INDICAÇÃO Nº 035/2015


                                   Em, 30 de Abril de 2015.
Exmº. Srº. FRANCISCO SILVÉRIO DE MEDEIROS
MD Presidente da Câmara Municipal de Carnaúba dos Dantas/RN

O edil que abaixo subscreve vêm mui respeitosamente a Vossa Excelência, INDICAR, que após as formalidades regimentais desta Casa Legislativa, seja encaminhada cópia desta ao Exmº Sr. Sérgio Eduardo Medeiros de Oliveira – Prefeito Municipal,  a Sra Juçara Medeiros – Secretária Municipal de Administração e a Sra Maria Lucineide Dantas Carvalho – Secretaria Municipal de Saúde, com a seguinte solicitação:

- SOLICITA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CRIAÇÃO DO PLANO

DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES DA SAÚDE (PCCRS) DO MUNICÍPIO DE CARNAÚBA DOS DANTAS COMO FORMA DE APERFEIÇOAR OS DIREITOS E DEVERES DOS MESMOS, VISLUMBRANDO MELHORIA SALARIAL E DE EFICIÊNCIA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, HUMANIZAÇÃO, SEGURANÇA JURÍDICA E LEGALIDADE
J U S T I F I C A T I V A

     
Os servidores da rede pública de saúde do Município de Carnaúba dos Dantas há tempos que reivindicam a criação de um PCCRS (Plano de Cargos, Carreira e Remuneração da Saúde).

           Essa proposta visa valorizar os servidores que diariamente estão vulneráveis aos riscos ocupacionais que os expõe a uma enorme quantidade de doenças e substâncias perigosas que oferecem risco de acidentes e doenças ocupacionais aos trabalhadores de todas as categorias.

           Tal pleito baseia-se nos seguintes pontos: saúde como direito de Todos e dever do Estado e o modelo público e gratuito de oferta de serviços de saúde para a real execução dos princípios de universalidade, integralidade e equidade. Essa compreensão fundamenta também a necessidade da carreira para os trabalhadores de saúde em respeito aos princípios do SUS, de modo a favorecer a interiorização e fixação de profissionais de saúde no território de cuidados em saúde e garantir a construção de vínculo com os usuários do SUS.

        Dessa forma compreendemos que o PCCRS agirá como instrumentos jurídicos e administrativos que disciplinam a relação da gestão com os agentes públicos do quadro de servidores efetivos do município de Carnaúba dos Dantas.

        A normatização das diretrizes para acesso aos cargos, percepção de salários, ascensão funcional nas carreiras e processos de atendimento ficam normatizadas com a criação do PCCRS.

      No referido Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos Servidores da Saúde – PCCRS de Carnaúba dos Dantas/RN deve contemplar os servidores efetivos que atuam na área de Saúde e integram o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saúde, bem como os servidores inativos integrantes do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saúde.

Sala das Sessões “Vereador Wilson Luiz de Souza”, da Câmara Municipal de Carnaúba dos Dantas-RN, em 30 de Abril de 2015.
___________________________________

FRANCISCO SILVERIO DE MEDEIROS
Vereador Proponente

